राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार २०२३ योजना 
महाराष्ट्र राज्यात राबविणेबाबत 


महाराष्ट्र शासन 
ग्राम विकास विभाग 
शासन निर्णय क्रमांकः रापंपु-२०२२/प्र.क्र.९१/पं.रा.-१ 
बांधकाम भवन ,२५ मर्झबान पथ 
फोर्ट ,मुंबई -४००००१ 
तारीख: ८ सप्टेंबर, २०२२ 
वाचा- 


१) पंचायत राज मंत्रालय भारत सरकार D.O.No.J-99099/§0/2022-Media, दिनांक 24 
ऑगस्ट, २०२२ 

प्रस्तावना- 

सयुंक्त राष्ट्र संघाने “शाश्वत विकासा साठी जागतिक परिवर्तन कार्यक्रम २०३०” जाहीर केला 
असून शाश्वत विकासाच्या उद्देशाने जाहीर Horst १७ शाश्वत विकास ध्येये व त्या अंतर्गत १६९ लक्षांचा 
/उद्दिष्टांचा समावेश असून हा कार्यक्रम दि. ०१ जानेवारी २०१६ पासून भारतात लागू झाला आहे. 
देशादेशातील व देशाअंतर्गत सामाजिक, आर्थिक असमानता दूर करून लोकाभिमुख आधारित शाश्वत 
विकास साध्य करण्याचा कृति आराखडा तयार करण्यात आला आहे. “सर्वाना सोबत घेऊन चला” 
(Leave no one behind ) हाया जागतिक कार्यक्रमाचा गाभा आहे. 

विविध संस्था,संघटना,खाजगी क्षेत्रे,तरुण ,समुदाय आणि घटकांशी समन्वयातून ही शाश्वत 
विकासाची ध्येये साध्य करणे निश्चितच शक्‍य होणार आहे. 

भारत सरकारच्या पंचायत राज विभागाने तयार केलेल्या तज्ञ गटाने पंचायत राज संस्थांसाठी 
ही ध्येये साध्य करण्यासाठी संकल्पनात्मक दृष्टिकोनाचा अंगीकार करणेबाबत सूचित केले असून 
यासाठी नऊ संकल्पना (थिम्स )/विषय निश्चित करून दिले आहेत (१) गरिबी मुक्‍त आणि उपजीविका 
(रोजगार) वृद्धीस पोषक गाव (२) आरोग्य दायी गाव (3) बालस्नेही गाव (४ जलसमृद्ध गाव (५) स्वच्छ व 
हरित गाव (६) स्वयंपूर्ण पायाभूत सुविधा युक्‍त गाव (७) सामाजिक इष्ट्या सुरक्षित गाव (८) सुशासन 
युक्‍त गाव (९) लिंग समभाव पोषक गाव या संकल्पनाच्या माध्यमातून केंद्र व राज्य सरकार पंचायत राज 
व्यवस्थेमध्ये शाश्वत विकासाची ध्येये साध्य करण्याच्या दिशेने मार्गक्रमण करत आहेत. 
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सदर मोहिमेस चालना मिळावी या उद्देशाने भारत सरकारच्या पंचायत राज विभागाने शाश्वत विकास 
ध्येयांच्या (SDGs) नऊ संकल्पना (थिम्स) अनुषंगाने राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार जाहीर केले आहेत . 
सर्वोत्तम कामगिरी करणाऱ्या जिल्हा परिषद, पंचायत समिती व ग्रामपंचायत या तीनही स्थानिक 
स्वराज्य संस्थांना पुरस्कार देऊन प्रोत्साहन देणे हा विकास योजनांच्या सर्वांगीण अंमलबजावणीसाठी 
निरोगी आणि स्पर्धात्मक परिसंस्था निर्माण करण्याचा अविभाज्य भाग आहे. या कालावधीत 


पंचायतींद्वारे नामांकन दाखल करण्याची संपूर्ण प्रक्रिया ऑनळाइन करणे, विशिष्ट क्षेत्रे आणि 
सामाजिकदृष्ट्या महत्त्वाच्या मुद्द्यांवर लक्ष केंद्रित करण्यासाठी नवीन पुरस्कार श्रेणी/थीम सादर करणे 
इत्यादीद्वारे या पुरस्कारांतर्गत विविध उपक्रम/सुधारणा करण्यात आल्या आहेत. 


झछासन निर्णय- 


१. 


३. 


राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार ही पंचायती राज संस्थांची (PRis\Farad समिती , जिल्हापरिषद , राज्य 
आणि राष्ट्रीय स्तरावरील ९ थीम (पंचायती राज मंत्रालयाच्या तज्ञ समितीद्वारे ओळखली जाणारी) बहु- 
स्तरीय पिरॅमिड स्पर्धा असेल. शाश्वत विकास उदिष्टांचे ९ स्थानिकीकरण (LSDG) थीम आहेत (१ 
गरिबी मुक्त आणि उपजीविका (रोजगार) वृद्धीस पोषक गाव (2) आरोग्य दायी गाव (३)बालस्नेही गाव 
(AIMS गाव (५)स्वच्छ व हरित गाव (६)स्वयंपूर्ण पायाभूत सुविधा युक्‍त गाव (७ )सामाजिक दृष्ट्या 
सुरक्षित गाव (८)सुठासन युक्‍त गाव (९)लिंग समभाव पोषक गाव पंचायतींना या थीम अंतर्गत SDGs 
प्रापत करण्यासाठी त्यांच्या कामगिरीसाठी प्रोत्साहन दिले जाईल. 


. सर्व पंचायती (जिल्हा परिषद, पंचायत समिती आणि ग्रामपंचायती) थीमॅटिक पुरस्कार 


स्पर्धेअंतर्गत अनिवार्यपणे सहभागी होतील. संबंधित स्तरावरील मूल्यमापन समित्या (पंचायत 
समिती , जिल्हा परिषद , राज्य आणि राष्ट्रीय) सर्व पंचायतींना प्रत्येक थीम अंतर्गत गुणांकन 
करतील आणि त्यानुसार प्रत्येक स्तरावरील शीर्ष तीन पंचायतींची निवड करतील. पंचायत 
समिती (BPs) आणि जिल्हा परिषद (OPs) Ua त्यांच्या संबंधित ग्रामपंचायतींच्या 
कामगिरीसाठी प्रोत्साहन दिले जाईल. 


पंचायतींना राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार खालीलप्रमाणे विविध श्रेणींमधील त्यांच्या कामगिरीसाठी दिले 
जातील- 


थीमॅटिक पुरस्कार | पंचायतीचा स्तर | अ.क्र पुरस्कार थीम 


श्रेणी कोणत्या 
पुरस्कारासाठी 
लागू आहे 


दीनदयाल उपाध्याय je ग्रामपंचायत शि गरिबी मुक्‍त आणि उपजीविका (रोजगार) 
पंचायत सतत वृद्धीस पोषक गाव 
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विकास पुरस्कार 


«७ पंचायत समिती 


«७ जिल्हा परिषद 


ii | | | निरोगी पंचायत/आरोग्य दायी गाव 


शि ii मुलांसाठी अनुकूल पंचायत/बाल स्नेही गाव 


॥/ | MICH गाव 


v ।स्वच्छ आणि हरित पंचायत 


vi | स्वयंपूर्ण पायाभूत सुविधा युक्‍त गाव 


vii | सामाजिकदृष्ट्या सुरक्षित व सामाजिक न्याय 
युक्‍त गाव 


Vill । सुशासनयुक्‍्त पंचायत 


ix ।लिंगसमभाव पोषक /महिला-स्नेही गाव 


नानाजी देशमुख 
सर्वोत्तम पंचायत 
सतत विकास 
पुरस्कार 


ग्रामपंचायत 


सर्व एकत्रित थीम अंतर्गत सर्वोच्च एकूण/सरासरी 
स्कोअर असलेल्या शीर्ष ३ ग्राम पंचायतींसाठी. 


पंचायत समिती 


सर्व संबंधित ग्राम पंचायतींच्या सर्व थीम अंतर्गत सर्वोच्च 
एकूण गुण असलेल्या देशभरातील शीर्ष तीन पंचायत 
समिती 


जिल्हा परिषद 


सर्व संबंधित ग्राम पंचायतींच्या सर्व थीम अंतर्गत सर्वोच्च 
एकूण गुणांसह देशभरातील शीर्ष तीन जिल्हा 
परिषदांसाठी. 


४. पुरस्कारांची विशेष श्रेणी: राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कारांतर्गत खालील विशेष श्रेणींचे पुरस्कार 


दिले जातील: 


|. ग्राम ऊर्जा स्वराज विशेष पंचायत पुरस्कार: हा पुरस्कार ३ ग्रामपंचायतीना त्यांच्या 
उर्जेच्या अक्षय स्त्रोतांचा अवलंब आणि वापराबाबत केलेल्या कामगिरीबद्दल दिला 
जाईल. हा पुरस्कार संबंधित मंत्रालय/ विभागाकडून प्रायोजित केला जाऊ शकतो 


॥. कार्बन न्यूट्रल विशेष पंचायत पुरस्कार: निव्वळ-शून्य कार्बन उत्सर्जन साध्य 


करण्याच्या दिशेने अनुकरणीय कार्य करणाऱ्या ३ ग्रामपंचायती ला हा पुरस्कार दिला 
जाईल. ग्राम ऊर्जा स्वराज पुरस्काराप्रमाणेच, हा पुरस्कार देखीळ संबंधित 


मंत्रालय/उद्योगाविभागद्वारे प्रायोजित केळा जाऊ शकतो. 


॥. नानाजी देशमुख सर्वोत्तम पंचायत सतत विकास पुरस्कार: मागील वर्षांमध्ये राष्ट्रीय 


पंचायत पुरस्कारांसाठी पात्र ठरलेल्या आणि निवडलेल्या एका ग्रामपंचायतीळा 


देखील वैयक्तिक थीमॅटिक पुरस्काराऐवजी हा विशेष पुरस्कार दिला जाईल. 
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॥/. पंचायत क्षेत्र निर्माण सर्वोत्तम संस्था पुरस्कार : हा पुरस्कार देशभरातील ३ अडा 
संस्थांना दिळा जाईल ज्यांनी LSDGs साध्य करण्यासाठी ग्रामपंचायतींना 
संस्थात्मक सहाय्य केळे आहे. 


१/. सर्वोत्कृष्ट सहभागी (राज्य सरकार /जिल्हा परिषद ): ग्रामपंचायतींच्या सहभागाची सर्वाधिक 
टक्केवारी असलेले राज्य त्यांच्या कामगिरीसाठी ओळखले जातील आणि यासाठी राज्याला 
प्रशांसा प्रमाणपत्र दिळे जाईल. तसेच, जिल्हा परिषद जिथे किमान ९०% ग्रामपंचायती 
या स्पर्धेसाठी सहभागी होतात, त्यांना त्यांच्या कामगिरीबद्दल प्रमाणपत्र दिळे जाईल 


५. राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार मोहिमेची राज्यात प्रभावी अंमलबजावणी होण्यासाठी पुढीलप्रमाणे राज्य 
स्तरीय समन्वय, सनियंत्रण व मुल्यांकन समिती ह्या समित्या कार्यरत रहातील. 


अक्र समिती सदस्य पदनाम समिती मधील पद 
१ | अप्पर मुख्य सचिव, ग्रामविकास व पंचायत राज महाराष्ट्र शासन अध्यक्ष 
२ प्रधान सचिव, पाणीपुरवठा व स्वच्छता विभाग सदस्य 
3 प्रधान सचिव, नियोजन विभाग सदस्य 
छु प्रधान सचिव, महिला व बाळ विकास विभाग सदस्य 
y सचिव, शिक्षण विभाग सदस्य 
6 मुख्य कार्यकारी अधिकारी, महाराष्ट्र जीवनान्नोती अभियान (उमेद) सदस्य 
७ संचालक, राज्य ग्रामीण विकास संस्था यशदा पुणे सदस्य 
y Pass, राज्य व्यवस्थापन कक्ष ग्रामीण गृहनिर्माण योजना सदस्य 
महाराष्ट्र राज्य 
९ राज्य प्रकल्प संचालक, राष्ट्रीय ग्राम स्वराज्य योजना सदस्य 
१० | वि उपसचिव, सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग सदस्य 
११ | १ उपसचिव (पं.रा), ग्रामविकास व पंचायत राज सदस्य सचिव 
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६. जिल्हा परिषद मुल्यांकन समिती : 


प्रत्येक ९ थीमसाठी जिल्हा परिषद स्तरवर मुल्यांकन समिती स्थापन करणेत येईल ज्या समित्या 
विहित कालावधीत टप्पेनिहाय ग्रामपंचायती/ समान स्तरावरील स्थानिक स्वराज्य संस्थांचे मूल्यांकन, 
छाननी आणि श्रेणीबद्ध करतील व पुढीळ तपासणी साठी ग्रामपंचायत,पंचायत समिती यांचे नामनिर्देशान 


करतील 


अ. | थीमसमिती जिल्हा परिषद स्तर समिती समिती पद 
क्र 
| गरिबी मुक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
आणि प्रकल्प संचालक, जिल्हा ग्रामीण विकास यंत्रणा सदस्य 
उपजीविका गटविकास अधिकारी (मनरेगा), जिल्हा परिषद सदस्य 
(रोजगार)वृद्धीस जिल्हा अभियान व्यवस्थापक, NALM सदस्य 
पोषक गाव कृषिविकास अधिकारी, जिल्हा —— 
कृषि विकास अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
(Poverty free = 
व्यवस्थापक, जिल्हा अग्रणी बंक सदस्य 
and enhanced 
कि सहाय्यक आयुक्‍त, कौशल्य विकास उद्योजकता व रोजगार सदस्य 
livelinoods ae 
मार्गदर्शक केंद्र 
Village) 
सहा.प्रकल्प अधिकारी, जिल्हा ग्रामीण विकास यंत्रणा सदस्य सचिव 
२ । आरोग्य दायी मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
गाव जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
(Healthy जिल्हा प्रजनन व बाल आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
Village) जिल्हा हिवताप अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
जिल्हा पशुसंवर्धन अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
अतिरिक्त जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 
३ ।बाल्स्नेही गाव मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
(Child friendly | उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी(ग्रा.पं.), जिल्हा परिषद सदस्य 
Village) उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी(पा.पु.व स्व.), जिल्हा परिषद सदस्य 
जिल्हा नियोजन अधिकारी सदस्य 
शिक्षणाधिकारी (प्राथ/माध्य), जिल्हा परिषद सदस्य 
महिला व बाळ विकास अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 
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४ ।जल समृद्ध गाव अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
(Water कार्यकारी अभियंता (ग्रा.पा.पु.), जिल्हा परिषद सदस्य 
Sufficient उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी(ग्रा.पं.,) जिल्हा परिषद सदस्य 
Village) उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (पा.पु.व स्व.), जिल्हा परिषद सदस्य 

जिल्हा जल संधारण अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 

५ ।स्वच्छव हरित मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
गाव (Clean उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (ग्रा.पं), जिल्हा परिषद सदस्य 
andGreen)  ।उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (पा.पु. व स्व.), जिल्हा परिषद सदस्य 

कृषि विकास अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
जिल्हा सल्लागार, जिल्हा पाणी व स्वच्छता Far जिल्हा सदस्य 
परिषद 

जिल्हा कृषी अधिकारी (सामान्य), जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 

६ स्वयंपूर्ण अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
ae Be TRA कार्यकारी अधिकारी (पा.पु. व स्व.), जिल्हा परिषद सदस्य 
गरी (> कार्यकारी अभियंता, बांधकाम जिल्हा परिषद सदस्य 
Infrastructure कार्यकारी अभियंता (ग्रा.पा.पु.), जिल्हा परिषद सदस्य 
Village) जिल्हा जल संधारण अधिकारी, जिल्हा परिषद 3. 

उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (ग्रा.पं), जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 

७ | सामाजिक अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
न्याय/ पमुख्य कार्यकारी अधिकारी (पा.पु. व स्व.), जिल्हा परिषद सदस्य 
सामाजिक उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी(पग्रा.पं), जिल्हा परिषद eer 
ase शिक्षणाधिकारी (प्राथ/माध्य), जिल्हा परिषद सदस्य 
तत महिला व बाल विकास अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
Village) जिल्हा समाज कल्याण अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 

८ सुशासन युक्‍त ।अतिरिक्त मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 

गाव (Village | उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (सा.प्र, जिल्हा परिषद सदस्य 
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Wwith Good गटविकास अधिकारी(मनरेगा), जिल्हा परिषद सदस्य 
Governance क्त 
) जिल्हा समन्वयक, आपले सरकार सेवा केंद्र जिल्हा परिषद सदस्य 
उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (ग्रा.पं), जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 
९ fie समभाव | मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद अध्यक्ष 
पोषक गाव / | शिक्षणाधिकारी (प्राथ /माध्य), जिल्हा परिषद सदस्य 
महिला मैत्री गाव । 
उपमुख्य कार्यकारी अधिकारी (ग्रा.पं), जिल्हा परिषद सदस्य 
(Engendering 
pavalenmentin जिल्हा आरोग्य अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य 
ilages) जिल्हा महिला व बाल विकास अधिकारी, जिल्हा परिषद सदस्य सचिव 


७. पंचायत समिती मुल्यांकन समिती: 


प्रत्येक ९ थीमसाठी पंचायत समिती स्तरावर मुल्यांकन समिती स्थापन करणेत येईल ज्या 
समित्या विहित कालावधीत टप्पेनिहाय ग्रामपंचायती / समान स्तरावरील स्थानिक स्वराज्य संस्थांचे 
मूल्यांकन, छाननी आणि श्रेणीबद्ध करतील व पुढील तपासणी साठी ग्रामपंचायत यांचे नामनिर्देशन 


करतील 
अक्र थीमसमिती पंचायत समिती स्तर समिती समिती पद 
| गरिबी मुक्त आणि | गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 

उपजीविका तालुका कृषी अधिकारी, महाराष्ट्र शासन सदस्य 

(रोजगार)वृद्धीस कृषि अधिकारी पंचायत समिती सदस्य 

पोषक गाव पशुधन विकास अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
विस्तार अधिकारी (कृषि), पंचायत समिती सदस्य 
विस्तार अधिकारी (पंचायत), पंचायत समिती सदस्य 
तालुका अभियान व्यवस्थापक NRLM पंचायत सदस्य 
समिती 
तालुका सहाय्यक कार्यक्रम अधिकारी, MREGS सदस्य 
पंचायत समिती 
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विस्तार अधिकारी (सांख्यिकी), पंचायत समिती सदस्य सचिव 
2 | आरोग्य दायी गाव | गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
तालुका आरोग्य अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
वैद्यकीय अधिक्षक, ग्रामीण रुग्णालय/उप जिल्हा सदस्य 
रुग्णालय 
बाल विकास प्रकल्प अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
तालुका हिवताप पर्यवेक्षक, पंचायत समिती सदस्य 
विस्तार अधिकारी, आरोग्य पंचायत समिती सदस्य सचिव 
३ ।बाल्स्नेही गाव गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
बाल विकास प्रकल्प अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
गटशिक्षणाधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
तालुका आरोग्य अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
सहाय्यक बाल विकास प्रकल्प अधिकारी, पंचायत सदस्य 
समिती 
विस्तार अधिकारी, शिक्षण पंचायत समिती सदस्य सचिव 
४ | oe समृद्ध गाव सहाय्यक गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
उपअभियंता (ग्रा.पा.पु.), पंचायत समिती सदस्य 
उपअभियंता छो.पा.वि पंचायत समिती सदस्य 
उपअभियंता ल.पा.वि.पंचायत समिती सदस्य 
शाखा अभियंता ग्रा.पा.पु./ छो.पा.वि./ ल.पा.वि. सदस्य सचिव 
पंचायत समिती 
५ ।स्वच्छव हरित गाव | गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
कृषि अधिकारी, पंचायत समिती पंचायत समिती सदस्य 
विस्तार अधिकारी (पं.), पंचायत समिती सदस्य 
गट समन्वयक स्व.भा.मि.(ग्रा, पंचायत समिती सदस्य 
विस्तार अधिकारी कृषी पंचायत समिती सदस्य सचिव 
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समिती 


६ स्वयंपूर्ण  पायाभूत| सहाय्यक गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
सुविधा युक्‍त गाव पअभियंता (बांधकाम /ग्रा.पा.पु/छो.पा.वि.), पंचायत सदस्य 
मिती 
खा अभियंता (बांधकाम), पंचायत समिती सदस्य 
खा अभियंता (ग्रा.पा.पु/छो.पा.वि.), पंचायत समिती सदस्य 
तालुका समन्वयक, आपले सरकार सेवा कक्ष पंचायत सदस्य 
मिती 
विस्तार अधिकारी (पं.), पंचायत समिती सदस्य सचिव 
७ ।सामाजिक दृष्ट्या । सहाय्यक गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
सुरक्षित गाव बाल विकास प्रकल्प अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
गटशिक्षणाधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
तालुका आरोग्य अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
कृषी अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
विस्तार अधिकारी (पं.), पंचायत समिती सदस्य सचिव 
८ 'सुझासन युक्‍त गाव | सहाय्यक गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
तालुका सहाय्यक कार्यक्रम अधिकारी, MREGS सदस्य 
पंचायत समिती 
गटशिक्षणाधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
तालुका समन्वयक, आपले सरकार सेवा कक्ष संदरयं 
विस्तार अधिकारी (पं.), पंचायत समिती सदस्य सचिव 
९ "लिंग समभाव पोषक गटविकास अधिकारी, पंचायत समिती अध्यक्ष 
गाव बाल विकास प्रकल्प अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
गटशिक्षणाधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
तालुका आरोग्य अधिकारी, पंचायत समिती सदस्य 
सहा. बाल विकास प्रकल्प अधिकारी, पंचायत सदस्य सचिव 
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८. fear wae गुण 


i. वैयक्तिक थीमसाठी किमान पात्रता गुण आणि ग्रामपंचायतींसाठी सर्व थीमवरील एकूण कामगिरी 
५०% असेल. 


ii, ब्लॉक/जिल्हा स्तरावरील थीमॅटिक किंवा एकूण कामगिरीसाठी, पात्रता किमान गुण ७०% 
असतील. 


राष्ट्रीय स्तरावरील पुरस्कारांमध्ये सहभागी होण्यासाठी उपरोक्त निकष आहेत. 


९. मूल्यमापन कालावधी: २०२१-२०२२ 


१०. अपूर्ण माहिती असलेले किंवा निर्धारित कालमर्यादेनंतर सादर केलेले नामनिर्देशन सर्व स्तरांवर पूर्णपणे 
नाकारले जातील. 

११. तक्रार /विवाद: राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कारांच्या घोषणेनंतर केंद्रीय पंचायत राज विभागाद्वारे 
पुरस्कारांबाबत कोणत्याही प्रकारच्या विवाद/तक्रारी/विनंत्या विचारात घेतल्या जाणार नाहीत. 


१२. राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कारांसाठी कालमर्यादा खालीलप्रमाणे असेल: 


प्रक्रिया कालमर्यादा 
ग्रामपंचायतींद्वारे माहिती भरण्यासाठी ऑनलाइन प्रश्नावळी उघडणे १० सप्टेंबर २०२२ 
पंचायत समिती स्तरावरील समितीद्वारे प्रत्येक थीम अंतर्गत पुरस्कार ३१ ऑक्टोबर २०२२ पर्यंत 
विजेत्यांची निवड 
जिल्हा स्तरावरील समितीद्वारे द्वारे प्रत्येक थीम अंतर्गत जिल्हास्तरीय १६ नोव्हेंबर ते १६ डिसेंबर 
पुरस्कार विजेत्यांची निवड २०२२ 
राज्य स्तरीय समितीद्वारे प्रत्येक थीम अंतर्गत राज्य स्तरावरील पुरस्कार १ जानेवारी ते ३१ जानेवारी 
विजेत्यांची निवड २०२३ 
राष्ट्रीय पातळीवरील समितीद्वारे प्रत्येक थीम अंतर्गत राष्ट्रीय पंचायत १५ फेब्रुवारी ते १५ मार्च २०२३ 
पुरस्कार विजेत्यांची निवड 
राष्ट्रीय पातळीवरील समितीद्वारे राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार विजेत्यांना अंतिम | १६ मार्च आणि ३१ मार्च २०२३ 
रूप देणे मंजूरी प्राधिकरणाकडून आवश्‍यक असलेल्या मंजूरीसह च्या दरम्यान 
राष्ट्रीय पुरस्कार विजेत्यांची घोषणा १ एप्रिल 2023 पर्यंत 
राष्ट्रीय पंचायती राज दिनानिमित्त पुरस्कार सोहळा २४ एप्रिल २०२३ 
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शासन निर्णय क्रमांकः रापंपु-२०२२/प्र.क्र.९१/पं.रा.-१ 


राष्ट्रीय पंचायत पुरस्कार २०२३ बाबत अधिक माहिती केंद्र शासनाच्या 
www .panchayataward.gov.in या संकेतस्तळावर उपलब्ध आहे. 

सदर शासन निर्णय महाराष्ट्र शासनाच्या www.maharashtra.gov.in या संकेतस्थळावर 
उपलब्ध करण्यात आला असून त्याचा संकेताक २०२२०९०८१४५१४५६७२० असा आहे. हा आदेशा 
डिजीटल स्वाक्षरीने साक्षांकित करुन काढण्यात येत आहे. 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने. 


RAJESH 

KUMAR - 
(राजेश कुमार) 

अप्पर मुख्य सचिव, महाराष्ट्र शासन 


प्रत:- 

१. मा.मंत्री (ग्रामविकास) यांचे खाजगी सचिव 

२. अप्पर मुख्य सचिव, ग्रामविकास व पंचायत राज विभाग यांचे स्वीय सहायक 
३. अप्पर मुख्य सचिव, सामान्य प्रशासन विभाग यांचे स्वीय सहायक 

४. प्रधान सचिव, पाणीपुरवठा व स्वच्छता विभाग यांचे स्वीय सहायक 

५. प्रधान सचिव, नियोजन विभाग यांचे स्वीय सहायक 

६. प्रधान सचिव, महिला व बाल विकास विभाग यांचे स्वीय सहायक 

७. सचिव, शिक्षण विभाग यांचे स्वीय सहायक 

८. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, महाराष्ट्र जीवनान्नोती अभियान (उमेद) 

९. संचालक, राज्य ग्रामीण विकास संस्था यशदा पुणे 

१०.संचालक, राज्य व्यवस्थापन कक्ष ग्रामीण गृहनिर्माण योजना महाराष्ट्र राज्य 
११. राज्य प्रकल्प संचालक, राष्ट्रीय ग्राम स्वराज्य योजना 

१२. उप सचिव (आस्था-१५) ग्रामविकास विभाग यांचे स्वीय सहायक 

१३.उप सचिव (पं.रा.) ग्रामविकास विभाग यांचे स्वीय सहायक 

१४.उप सचिव (केंद्रीय योजना) ग्रामविकास विभाग यांचे स्वीय सहायक 

१५. उप सचिव (सामाजिक न्याय व विशेष सहाय्य विभाग) यांचे स्वीय सहायक 
१६. विभागीय आयुक्त, महसुळी विभाग (सर्व) 

१७. मुख्य कार्यकारी अधिकारी, जिल्हा परिषद (सर्व) 
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